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教育经历 香港大学 2023年 – 2027年（预计）
哲学博士（社会学专业）

· 赫尔辛基人口学与人口健康研究所，访问学生 2024年 8月至 11月

中国人民大学 2020年 – 2023年
法学硕士（人口学专业）

中央民族大学 2016年 – 2020年
理学学士（主修统计学专业，辅修社会学专业）

培训经历

• 香港岭南大学计算社会科学暑期学院 2025年
• 中山大学人工社会与计算社会科学讲习班 2025年
• 澳大-南师语料库与数字人文暑期学院 2025年, 2024年

研究兴趣 领域：社会人口学，工作社会学，社会流行病学
方法：定量研究方法，计算研究方法

研究成果 ‡ 表示同等贡献，† 表示通讯作者

第一作者 3. Wanying Ling, Senhu Wang, Zhuofei Lu. 2025. “Working Time Mismatch and
Employee Subjective Well-being Across Institutional Contexts: A Job Quality Per-
spective”. Work, Employment and Society. 39(2):470–95. (SSCI JCR Q1; ABS 4)

2. 凌宛莹,崔思瞻. 2025. “复现的限度：硅基样本的可能与可为.” 《智能社会研
究》. 4(2):172-193.

1. Wanying Ling, Senhu Wang, Shuanglong Li. 2024. “Diversity Patterns in Non-
Standard Employment andTheir Relationship with Self-Rated Health in Urban China
from 2010 to 2021.” Social Science & Medicine. 348:116827. (SSCI & SCI JCR Q1; ABS
4;中科院 Top)

· 入选 Social Science & Medicine中国作者精选专辑

合作文章 5. Tarani Chandola, Stephanie Cahill, Wanying Ling, Meena Kumari. 2025. “Mea-
suring Resilience to Chronic Pain in Population Surveys Using Hair Cortisol.” Psy-
chological Medicine. 55: e201. (SSCI & SCI JCR Q1;中科院 Top)
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4. Tarani Chandola, Wanying Ling, Patrick Rouxel. 2025. “Short communica-
tion: Are AnxiousMondays associated with HPA-axis dysregulation? A Longitudinal
Study of Older Adults in England.” Journal of Affective Disorders. 389:119611 (SSCI
& SCI JCR Q1;中科院 Top)

· 入选 2025年菠萝科学奖

3. Ya Guo,Wanying Ling, Wen Fan, Senhu Wang. 2025. “Work-Schedule Instability
andWorkers’Health andWellbeing Across Different Socioeconomic Strata in China.”
Research in Social Stratification and Mobility. 95:101008. (SSCI JCR Q1; ABS 3;中科
院 Top)

2. Zhuofei Lu, Senhu Wang, Wanying Ling†, Ya Guo. 2023. “Gig Work and Men-
tal Health during the Covid-19 pandemic: A Gendered Examination of Compar-
isons with Regular Employment and Unemployment.” Social Science & Medicine.
337:116281. (SSCI & SCI JCR Q1; ABS 4;中科院 Top)

1. Senhu Wang, Wanying Ling, Zhuofei Lu et al. 2022. “Can Volunteering Buffer
the Negative Impacts of Unemployment and Economic Inactivity on Mental Health?
Longitudinal Evidence from the United Kingdom.” International Journal of Environ-
mental Research and Public Health. 19(11):6809.

手稿 手稿可供要求提供.

同行审议中 Wanying Ling, Senhu Wang, Qi Xu. “Are Large Language Model-Generated Survey
Respondents Feasible? Evidence from a Cross-National Factorial Survey Experiment
on Fertility Intentions”

Wanying Ling, Tarani Chandola, Senhu Wang. “Stock and Flow Wealth in Ideal
Spouse Perceptions: Comparative Evidence from East Asia.”

Jiaowei Gong‡, Wanying Ling‡, Yang Zhang. “Gendered Wealth and Depression in
China: The Symbolic and Economic Dimensions.”

准备中 Wanying Ling, Tarani Chandola, SizhanCui,WeidongWang, VivianWQLou. “Gen-
dered Patterns of Caring for Parents with Functional Limitations and Mental Health
among Married Adults in China.”

Working-time Mismatch and Workers’Health and Well-Being across Institutional
Contexts (博士论文：跨制度语境下的工时错配和劳动者健康福祉研究)

会议报告 “Stock and Flow Wealth in Ideal Spouse Perceptions: Comparative Evidence from
East Asia（理想伴侣观念中的存量与流量财富：东亚比较实证研究）” 2025-26年
三校会议：东亚的社会变迁与社会不平等，日本东京（2026年 1月），口头报告
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“硅基样本何以’可为’？来自因子调查实验的证据”中国社会学年会“生成式人
工智能与社会学知识生产”分论坛，中国成都（2025年 7月），口头报告；香港
社会学年会，中国香港（2025年 12月），口头报告

“The Wealthier, The Psychologically Healthier? Assets, Debt, and Depression in Ur-
ban and Rural China（越富有，越健康？中国城乡居民的资产，负债和抑郁）.” 美
国人口学会年会，美国华盛顿（2025年 4月），海报展示；第 30届国际人口大
会，澳大利亚布里斯班（2025年 7月），口头报告

“The Biological Consequences of Social Isolation and Loneliness（社会隔离和孤独
的生物学后果）.” SLLS纵向和生命历程研究学会年会，英国埃塞克斯（2024年
9月），海报展示

“扩张还是压缩？生命历程视角下的中国老年人健康预期寿命研究”中国人口学
会年会，中国太原（2023年 7月），口头报告

“婚姻稳定性的测量：单递减生命表方法的应用”中国人口学会年会，中国贵阳
（2021年 7月）；第 13届全国研究生人口与发展论坛，中国天津（2021年 6月，
线上），口头报告

课题项目 特殊困难老年人监护问题调查（民政部社会福利中心课题） 2023年
参与,对接人: 任娜博士,民政部社会福利中心

中国大学生婚育观调查（国家卫健委统计信息中心课题） 2022年
项目成员,负责人: 李婷教授,中国人民大学人口学系

各民族人口分布情况与迁移趋势研究（国家统计局七普课题） 2021年
项目成员,负责人: 段成荣教授,中国人民大学人口学系

教学经历 受邀讲座,《SOWK 3099人口与发展》 2025年 3月, 10月
讲师: Lei Chai博士,香港大学社会工作与社会行政系

教学助理,《SOCI 3020定量研究方法》 2026年
讲师: Satoshi Araki博士,香港大学社会学系

教学助理,《SOCI 3010/2010教育与社会》 2024, 2025年
讲师: Satoshi Araki博士,香港大学社会学系

教学助理,《社会研究方法》 2021年
讲师: 段成荣教授,中国人民大学人口学系
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审稿服务 BMC Public Health, Studies in Family Planning, Humanities and Social Sciences Com-
munications, Journal of Happiness Studies, Social Psychology Quarterly, Social Science
& Medicine, Socius, The Journals of Gerontology Series B, The Sociological Quarterly,
Work Employment and Society

会员参与 中国人口学会 2022年至今
Hong Kong Sociological Association 2025年至今
Work and Family Researchers Network 2026年至今
International Union for the Scientific Study of Population 2024年至今

社会服务 编辑,《全球社会学精选》微信公众号 2025年至今

4


